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Nr. 9908 din 27.07.2026
ANUNT

Primiria comunei Virbildu, judetul Prahova organizeaza, in data de 01.09.2026, ora 11:00, proba scrisd
a concursului pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante , normi intreagi, durati nedeterminata :

- Referent, clasa 111 , grad profesional asistent, compartimentul “administratie publicd, secretariat,
informaticd, registru agricol, resurse umane, relatii cu publicul” — ID 181442;

- Inspector, clasa I, grad profesional principal, serviciul "contabilitate, salarizare, impozite si taxe” — ID
622497.

Concursul se va desfasura la sediul Primiriei comunei Varbildu, judetul Prahova, in urmétoarele etape :
Publicare anunt : in data de 27.07.2026;
Depunere dosare : in perioada 27.07.2026 — 17.08.2026, inclusiv, pana la ora 16:00;
Selectia dosarelor de concurs : in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor;
Proba scrisd : va avea loc in data de 01 septembrie 2026, ora 11:00;
Proba interviu : data si ora interviului se vor anun{a odati cu afisarea rezultatelor probei scrise , la
sediul Primariei comunei Varbilau, judetul Prahova.
in conformitate cu dispozitiile art. 92, alin. (2) din Anexa nr. 10 la din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, se pot prezenta la urmitoarea proba numai candidatii declarati ,,admis” la proba precedenta.
Potrivit prevederilor art. 94, alin. (2) din Anexa nr. 10 la OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completarile ulterioare, dosarele de concurs trebuie sd cuprindd, in mod obligatoriu,
urmitoarele documente :
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b);
b) copia cirtii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari §i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, i a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluiiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specific;
i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include §i copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice
sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile gi
completirile ulterioare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in

munci si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.



Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la fnscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in funcfia publica. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul soliciti expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd
competenti, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publica in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati
de autoritatea sau institutia publici in anuntul de concurs dupé terminarea programului de lucru al autoritétii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente , pentru certificare pentru confirmare cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale:

Candidatii trebuie si indeplineasc cerintele prevazute la art. 465 alin.(1) din QUG 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, potrivit cirora poate ocupa o functie publicd
persoana care indeplineste urmétoarele conditii :

a) are cetiitenia roména si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publici. Atestarea stirii de sdnatate se
face pe bazi de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare
psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivirgirea unei infractiuni contra umanitafii, contra statului sau contra
autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea ciireia a sivarsit fapta, prin hotarare judecatoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Conditii specifice :
1. Referent, clasa III , grad profesional asistent, compartimentul “administratie publicd, secretariat,
informaticd, registru agricol, resurse umane, relafii cu publicul” — ID 181442 :

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

Vechimea in specialitatea studiilor:
- vechime minim3 in specialitatea studiilor — 1 an.

2. Inspector, clasa I, grad profesional principal, serviciul ”contabilitate, salarizare, impozite si taxe” —
ID 622497:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenta sau echivalentd, Domeniu de studiu : Stiinte
economice (Ramura de stiintd), Stiinte administrative (Ramura de stiinta).

Vechimea in specialitatea studiilor:
- vechime minima in specialitatea studiilor — 5 ani.

Bibliografia si tematica pentru functia de Referent, clasa 111 , grad profesional asistent, compartimentul
“administratie publicd, secretariat, informaticd, registru agricol, resurse umane, relatii cu publicul”
-ID 181442 :



1. Constitutia Romaéniei, republicat;

Tematica : Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica : Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Tematica : Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Partea I, Titlul I si II ale partii a II-a, Titlul V al partii a I1I-a, Titlul I al partii a IV-a, Titlul I 5i IT ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica : Partea I (Dispozitii generale) , Titlul I (Guvernul) si Titlul II (Administratia publica centrald
de specialitate) ale partii a II-a , Titlul V al partii a IlI-a (Capitolul III si Capitolul IV), Titlul I
(Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, Titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor
publici) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare;

5. Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
si completérile ulterioare;

Tematica : Integral.

6. Legea nr.53/2003- Codul Muncii , republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

Tematica : Integral

Bibliografia si tematica pentru functia de Inspector, clasa I, grad profesional principal, serviciul
Ycontabilitate, salarizare, impozite si taxe” — ID 622497

1. Constitutia Romaniei, republicata;

Tematica : Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tematica : Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Tematica : Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Partea I, Titlul I si II ale partii a II-a , Titlul I al partii a IV-a, Titlul I si II ale péartii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare;

Tematica : Partea I (Dispozitii generale) , Titlul I (Guvernul) si Titlul II (Administratia publicé centrala
de specialitate) ale partii a II-a , Titlul I (Prefectul si subprefectul) al pértii a IV-a, Titlul I (Dispozitii
generale) si IT (Statutul functionarilor publici) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificérile si completirile ulterioare;
Tematica : Titlul V - Stabilirea creantelor fiscale, Titlul VII - Colectarea creantelor fiscale, Titlul VIII -
Solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor administrative fiscale.

6. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completirile ulterioare — TITLUL IX-
Impozite si taxe locale;

Tematica: Titlul IX - Cod Fiscal - Impozitele si taxele locale.

Notii: In vederea pregitirii pentru concurs se vor avea in vedere textele de acte normative in
vigoare, inclusiv republiciirile, modificiirile si completirile acestora.

RELATII SUPLIMENTARE LA TELEFON : 0244.244202;0244.244091 SAU LA SEDIUL
PRIMARIEI - DUTA Nicoleta Elena — inspector

PRIMAR,
Mihail Vasile CARBUNARU



ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE POSTULUI :
- Referent, clasa III, grad profesional asistent, compartimentul “administratie publica,
secretariat, informatica, registru agricol, resurse umane, relatii cu publicul”
- ID 181442

Atributii privind activitatea de resurse umane :

o Incheie, in baza consimt8mantului partilor, in forma scrisd, contractele individuale de muncs,
personalului contractual, cu respectarea reglementarilor privind legislatia muncii;

. intocmeste acte aditionale la contractele individuale de munca, notele de lichidare,
adeverintele pentru vechimea in munca, fisele postului anexe la contractul de munca;

o Completeazd si tine la zi Registrul special de evidentd a salariatilor, conform legislatiei in
vigoare;

o Completeaza si tine la zi Registrul de evidenta a functionarilor publici si Dosarele profesionale
ale functionarilor publici;

o Administreazd portalul de management al functiilor publice si functionarilor publici ANFP si
este desemnata persoana responsabila cu raportarile pe acest portal;

o Este persoana responsabild, la nivelul Primdriei Comunei Varbilau, cu completarea si
transmiterea citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in format online, a instiintdrii cu
privire la organizarea unui concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante sau temporar vacante, ori, dupa caz, a unui concurs de recrutare sau
promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante

e Inregistreaza si tine la zi informatiile din aplicatia REGES ONLINE, operatiunile privind
incadrarea, drepturile salariale si orice modificare intervenitd pe parcursul desfasurdrii
activitatii pentru salariati si pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

o Elibereazg, la cerere, rapoarte per salariat din Registrul de evidenta al salariatilor;

e Transmite, online, in termenele prevazute de lege, orice modificari ale contractelor individuale
de muncd ale salariatilor si orice modificari ale Registrului de evidenta a salariatilor, prin
intermediul aplicatiei REGES ONLINE;

o Intocmeste documentatia de aprobare sau modificare a organigramei aparatului propriu de
specialitate al Primarului, statul de functii si de personal;

e Raspunde de organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice vacante si a
posturilor vacante corespunzatoare functiilor contractuale, in conditiile legii, in calitatate de
secretar al comisiilor de concurs sau examen,;

o Rispunde de organizarea concursurilor pentru promovarea in functia publica si promovarea in
grade sau trepte profesionale a personalului contractual din cadrul aparatului propriu al
primarului, in conditiile legii, in calitate de secretar al comisiilor de concurs sau examen;

e Intocmeste proiectele de dispozitii de incadrare, detasare, transfer, incetare a activitatii,
pensionare si orice alte modificri aparute in raporturile de munca;

e Intocmeste si tine evidenta fiselor postului ce cuprind sarcinile de serviciu ale fiecarui
angajat;

e Verificd sporurile de vechime ale personalului angajat si intocmeste proiectul de dispozitie
pentru transmiterea acestora cdtre serviciul contabilitate in vederea intocmirii statului de
plata;

o Asigurd transmiterea catre ANFP a planului de formare profesionala a functionarilor publici.

Alte atributii si sarcini :

e Este persoana responsabila cu Monitorul Oficial Local.

o Este persoana responsabild cu pregétirea echipamentelor, difuzarea live pe canalele instituiei
(ex: Facebook, YouTube), arhivarea digitald a fisierelor video, publicarea materialelor pe site-
ul primariei si respectarea normelor de protectie a datelor personale (GDPR).



e Este responsabil pentru implementarea masurilor prevdzute in Strategia Anticoruptie , la
nivelul comunei Varbildu;

e Solutioneaza adresele transmise de institutiile publice, petitii ale cetatenilor, orice alte cereri
care i-au fost transmise spre soltionare de catre primar;

» Asigurd operatiuni de arhivare, Indosariere a documentelor si actelor proprii compartimentului
administratie publicd, secretariat, informaticd, registru agricol, resurse umane, relatii cu
publicul;

« Are obligatia s& indeplineasca cu profesionalism, loialitate si corectitudine, in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce fi revin;

e Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

o i este interzis s& exprime in mod public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturad cu
activitatea autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea;

o Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau dispozitii ale primarului.



ATRIBUTIILE ST RESPONSABILITATILE POSTULUI :

- Inspector, clasa I, grad profesional principal, serviciul "contabilitate,
salarizare, impozite si taxe” — ID 622497

Atributii privind activitatea de impozite si taxe locale :

- realizeaza activitatea de constatare, stabilire si operare in baza de date a impozitelor si taxelor
datorate bugetului local de catre contribuabilii persoane fizice si persoane juridice.

- realizeaza activitatea de constatare si operare in baza de date a amenzilor datorate bugetului
local de catre contribuabilii persoane fizice si persoane juridice.

- verificd legalitatea debitelor transmise spre urmarire si confirma primirea debitului, conform
dispozitiilor legale Tn vigoare.

- elibereaza certificate de atestare fiscala.

- intocmeste proiecte de hotdrari potrivit legii pentru reglementarea problemelor ce fac obiectul
activitatii serviciului.

- rezolva corespondenta primitd (cereri si solicitari ale contribuabililor sau institutjilor abilitate).

- preia declaratiile de impunere, verificd documentele justificative anexate la acestea, asigurand
inregistrarea acestora in evidentele fiscale, cu ajutorul programului informatic de impozite si taxe
locale.

- efectueaza operatiuni de debitdri si scaderi, scutiri, reduceri, intocmeste procesele verbale/
decizii de impunere, verifica roluri fiscale, intocmeste note de constatare si comunica raspunsul in
termenul stabilit de seful ierarhic/lege.

- réspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele continute de
fiecare dosar fiscal in conditiile legii.

- Indeplineste orice alte atributii privind impozitele si taxele locale.

Atributii privind activitatea de executare silita:

- verificd respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturile realizate de debitori,
urmareste respectarea popririlor infiintate asupra tertilor popriti, precum si societatile bancare si
stabileste dupa caz, masurile legale pentru executarea acestora.

- evidentiaza si urmareste debitele restante primite spre urmarire.

- intocmeste situatie cu debitele primite de la terti si transmite adresa specificandu-se
confirmarea de primire si preluarea lor in debit.

- intocmeste dosare pentru debite primite spre executare silitd de la alte unitati si asigura
respectarea prevederilor legale privind identificarea debitelor si confirmarea titlurilor excutorii
primite de alte organe.

- pe baza datelor detinute, analizeaza si hotdrdste masuri de executare silitd in asa fel incat
realizarea creantei sa se facad cu rezultate cat mai avantajoase tinand seama de interesul imediat
al comunei Varbildu, cat si de drepturile si obligatiile debitului urmarit.

- intocmeste actele necesare aplicarii procedurii de executare silita.

- emite notificari de platd , titluri executorii si somatii pentru contribuabili persoane fizice si
juridice care au obligatii restante fata de bugetul localal al comunei Varbilau,

- intocmeste adresele de infiintare a popririi pentru persoanele fizice si juridice care nu si-au
indeplinit obligatiile fiscale si tine evidenta acestora pe tipuri de contribuabili si a sumelor
realizate ca urmare a popririi.

- asigura si organizeaza, atunci cand este cazul, ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate.

- colaboreaza cu organele Ministerului de Interne, Oficiul Registrului Comertului , Organele
Ministerului Justitiei si alte organe ale administratiei publice, precum si cu organele bancare, in
vederea realizdrii creantelor prin executare silita sau alte modalitati.

- dispune, pe baza conventiei incheiate cu debitorii sau terte pesoane fizice sau juridice,
transmiterea sau stingerea obligatiilor bugetului local prin modalitdtile prevazute de lege.

- intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili.



- verifica periodic contribuabilii inscrisi in evidenta separaté si urmareste starea de insolvabitate
pentru acestea in cadrul termenului de prescriere.

- solutioneaza cererile platilor prin care se solicita relatii referitoare la aplicarea executarii silite si
a modalitatilor de stingere a creantelor.

- elaboreaza, pe baza datelor detinute, informari si situatii privind realizarea creantelor bugetare.
- elaboreaza informari referitoare la modul de solutionare a unor probleme deosebite
intampinate in realizarea creantelor bugetare.

- solutioneaza si rezolva orice alte fucrari privind realizarea creantelor din impozite si taxe ale
bugetului local in baza sarcinilor din legislatia fiscala repartizate de conducere.

- intocmeste dosarul cu documentele necesare pentru contribuabilii insolvabili si tine evidenta lor.
- are dreptul sa constate si sa aplice sanctiuni contraventionale conform legislatiei in vigoare.

- are obligatia sa sesizeze organele de cercetare penala pentru faptele definite de codul penal de
infractiuni.

- face demersurile operdrii in aplicatia Patrimven, cu privire la identificarea conturilor in lei si in
valuté ale debitorilor, deschise la unitatile specializate, precum si alte venituri ale debitorilor, in
vederea aplicarii procedurilor de executare silitd prin poprire asupra disponibilitatilor din conturi gi
prin poprire asupra veniturilor debitorilor, inclusiv depunerea declaratiilor din program (daca este
cazul).

- pentru contribuabilii care au datorii din amenzi contraventionale si nu figureazd cu bunuri i
venituri urmaribile, face demersurile privind depunerea dosarului la Judecdtorie, in vederea

nlocuirii amenzii cu sanctiunea obligarii la prestarea unei activitdti in folosul comunitatii.

- raspunde de evidenta debitorilor insolvabili;

- raspunde de verificarea periodica, conform legii, a contribuabililor inscrigi in evidenta separata,

n cadrul termenului de prescriptie.

- solutioneazad adresele transmise de institutiile publice, petitii ale cetatenilor, orice alte cereri
care i-au fost transmise spre soltionare de catre primar;

- asigurd operatiuni de arhivare, indosariere a documentelor si actelor proprii.

- are obligatia s indeplineasca cu profesionalism, loialitate si corectitudine, in mod constiincios

indatoririle de serviciu ce Ti revin.

- se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

- fi este interzis sa exprime in mod public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;

- indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau dispozitii ale primarului.



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA VARBILAU

www.primaria-varbilau.ro

Tel/fax 0244-244091; 0244-244202; E-mail: primar@primaria-varbilau.ro

Nr. 9915 din 27.07.2026

PROCES — VERBAL

Astdzi, 27 iulie 2026, am procedat la afisarea anuntului privind concursul
organizat in data de 01 septembrie 2026, ora 11:00 pentru ocuparea functiilor publice
de executie vacante , norma intreagd, durata nedeterminata :

- Referent, clasa III , grad profesional asistent, compartimentul “administratie publicd,
secretariat, informatica, registru agricol, resurse umane, relatii cu publicul” — ID 181442;

- Inspector, clasa I, grad profesional principal, serviciul “contabilitate, salarizare, impozite
si taxe” — ID 622497.

Anuntul a fost postat pe site-ul Primériei comunei Vérbildu si afisat la avizier, astazi,
27.07.2026, ora 14:00.

INSPECTOR,
DUTA Nicoleta Elena



