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ANUNT

Primdria comunei Varbildu, judetul Prahova anunti demararea procedurii de desemnare a
consilierului de etica in cadrul Primariei comunei Varbildu, din rAndul functionarilor publici.

Dosarele de candidaturé ale functionarilor publici care isi manifests optiunea de a dobandi
calitatea de consilier de eticd se depun in perioada 04.06.2026 — 09.06.2026, |a compartimentul
resurse umane si cuprind urmatoarele documente :

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia functionarului
public pentru a dobandi calitatea de consilier de etic3, asumarea faptului c3 prezint deschidere si
disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de eticd, precum si argumentele
care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etici;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia public detinut;

c) copie a diplomei de licent3;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art.452 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 cu modificérile si completérile ulterioare — Anex la prezentul anunt.

Conditiile pe care functionarul public trebuie s3 le indeplineascs in vederea dobandirii

calitatii de consilier de etica sunt:
a) este functionar public definitiv;
b) ocupa o functie publicd din clasa I;
c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu
de studii in conditiile legislatiei specifice;
d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care fi revin consilierului de
etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;
e) are o probitate morald recunoscut;
f) nuis-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiaté in conditiile legii;
g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfésurare cercetarea administrativs in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;
h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urméririi penale pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciy, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei;
[) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfisuratd de autoritatea responsabild de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;
J) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etic3 previzute
la art. 453 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare, respectiv :

a) este sot, rudad sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul autoritstii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute Ia lit. a);

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autorititii sau
institutiei publice.



Calendarul de desfasurare a procedurii de desemnare a consilierului de etici:

04.06.2026 — data publicarii anuntului;
04.06.2026 — 09.06.2026 - depunerea dosarelor de candidaturs;
10.06.2026 — 12.06.2026 - verificarea si selectarea dosarelor depuse;
15.06.2026 — afisarea rezultatului selectdrii dosarelor;
16.06.2026, ora 10:00 — sustinerea interviului de evaluare a abilitétilor de comunicare, precum
sia cunostintelor teoretice ale functionarilor publici selectati;
17.06.2026 - afisarea rezultatului interviului.
< Interviul poate fi sustinut doar de cétre functionarii publici ale ciror dosare de candidatur3
au fost admise la procedura de selectie.
< Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de Compartimentul resurse
umane si aprobat de Primarul comunei Varbildu. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de
interviu sunt :
v abilitdtile de comunicare;
v cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduitd previzute in partea
a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare;
v’ capacitatea de analiza si sintez3;
v' motivatia candidatului;
v comportamentul in situatiile de criza.
Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical3,
religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui dlscr|m|nare in conditiile legii.

Atributiile consilierului de etica sunt cele prevazute de art.454 din o.u.g. nr.57/2019
privind codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv:
a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;
b) desfasoard activitatea de consiliere etics, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, ns3 din conduita
adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autorittii sau institutiei publice si care ar putea determina o incélcare
a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza conduc&torului autorititii sau institutiei
publice, si propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabllltatllor
d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificiri
ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritétii sau care instituie obligatii pentru autoritstile Si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publici sau
cu autoritatea sau institutia publica respectiva;
e) semnaleaza practla sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;
f) analizeazad sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activititii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigur3 relatia directd
cu cetatenii si formuleaza recomandéri cu caracter general, f&rd a interveni in activitatea comisiilor
de discipling;
g) poate adresa in mod direct intreb&ri sau aplica chestionare cetétenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectiva.

Alte mentiuni referitoare la organizarea procedurii in vederea desemnarii consilierului de etic3
din cadrul Primariei comunei Varbildu, se pot obtine la Compartimentul resurse umane.

PRIMAR,
CARBUNARU Mihail-Vasile



ANEXA
DECLARATIE DE INTEGRITATE"1)

Autoritatea sau institutia publiCA™: ........ccoeueieveceiieireie s

Sediul: .ovciiiiiiicirecr

Telefon/Fax: .......cccoveeeeveeceeereereereeseseeenne

Persoana responsabild cu protectia datelor: .............ocvveevevnenecsnnenene.

Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal $i temei JUIIAIC. ... cvvreeeeereueerereeereeseesesessesesessesessesesns
Functia

Numele si prenumele functionarului public care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de

Datele de contact:

E-Mail: oot

Telefon: ...ccceeveeieceee e

Declaratii pe propria rispundere”2)

Subsemnatul(@), ........ocecereerererierienieeeieerereeene , legitimat(d) cu CI/BI seria ........ccuuven.... numérul
................................. , eliberat(d) de ...........cccceruuunuen. la data de ...................,cunoscind prevederile art.

452 alin. (6) lit. f)-j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, declar pe propria rispundere ci:

- mi-a fost [ ]

- nu mi-a fost [ ]

aplicaté o sanctiune disciplinari, care nu a fost radiati in conditiile legii;

- este in curs de desfasurare [ ]

- nu este In curs de desfasurare [ ]

fatd de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

-s-a dispus [ ]

- nu s-a dispus [ ]

fatd de persoana mea inceperea urmaririi penale pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;
-miafluf ]

-numa aflu [ ]

intr-o procedurd de evaluare desfasurati de autoritatea responsabild de asigurarea integritatii in exercitarea
demnitatii si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

-maaflu[ ]

-numi aflu [ ]

in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etici previzute de art. 453 din
Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

Cunoscénd prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completirile
ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria rispundere ci datele furnizate in acest formular
sunt adevirate.

”1) Declaratie de integritate, daté pe propria raspundere a functionarului public, in conformitate cu prevederile art. 452
alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

~2) Se va bifacu ,,

X* varianta de rdspuns pentru care candidatul isi asumi riaspunderea declararii.

* Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. 1 vor fi completate potrivit dispozitiilor art, 13
din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr.
190/2018, cu modificarile ulterioare.



