ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA VARBILAU
COD FISCAL 2844197

TEL/FAX 0244-244091;
0244-244202

Nr. 7406/01.09.2025

ANUNT

In conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin H.G. nr.1336/2022,
cu modificérile si completdrile ulterioare, Primaria comunei Varbildu, judeful Prahova organizeazi, In
data de 23.09.2025, ora 10:00, la sediul din comunaVarbildu, sat Viarbildu, centrul civic, concurs pentru
ocuparea urmétoarelor functii contractuale de executie vacante, durati nedeterminati, norma Intreagi
( durata timpului de lucru 8 ore/zi , 40 ore/siptiméani), posturi unice;

L.

2.

Muncitor calificat, treaptid profesionald 1 (sudor), in cadrul ,Compartimentului alte servicii
publice generale ;

Muncitor calificat, treaptit profesionald I (prelucritor prin agchiere), in cadrul
»Compartimentului alte servicii publice generale” ,

cu respectarea prevederilor art. VII, alin. (1). lit. b) si alin. (3) din Q.U.G. n. 115 din 14
decembrie 2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru

consolidare fiscalii, combaterea evaziunii fiscale, pentrn modificarea si completarea unor acte
normative, precum si penirn proyogarea unor termene.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei Varbilau, judetul Prahova, in
termen de 10 zile lucritoare de la data afisérii anuntului, respectiv pand la data de 15.09.2025, ora
16°° si, conform art. 35, alin. (1) din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, vor contine urmétoarele documente :

a) formular de inscriere Ia concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

T} certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului; _

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Fegii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemnului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru



posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Noti :

o Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este prevazut in anexa nr. 3,

e Adeverinta care atesta stavea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legil.

o Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea ,, conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

o Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. p,
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci conditiile generale previzute de
art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, precum si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Conditii generale:

a) are celatenia romana sau celatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
confra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractnale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1} lit. h).



Conditii specifice in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii funcfiei contractuale de executie de
muncitor calificat , treapta I (sudor) :

1. studii medii/generale;

2. calificare in meseria de sudor;

3. vechime in munci : minimum 5 ani.

Conditii specifice in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii funciei contractuale de executie de
muncitor calificat , treapta I (prelucritor prin aschiere):
1. studii medii/generale ;

2. calificare in meseria de prelucritor prin aschiere;
3. vechime in munci : minimum 5 ani.

Tipul probelor de concurs :

CALENDARUL DE DESFA'SURARE AL CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL

selectia dosarelor de inscriere;
proba scrisa;
interviu.

INSTITUTIEI ;
Nr.
crt. Activitati Data si ora
1. Publicarea anuntului 01.09.2025, ora 16,00
2, Data limitd pentru depunerea dosarelor de participare ln | 15.09.2025, ora 16,00
concurs la adresa — Primiria comunei Varbiliu, cu
sediul in comuna Virbiliu, sat Varbiliiu, centru civic
3. Selectia dosarelor de concurs 17.09.2025, ora 12,00
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 17.09.2025, ora 15,00
5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 18.09.2025, ora 15,00
dosarelor
b. Afisarea rezultatului solutioniirii contestatiilor 19.09.2025, ora 15,00
7. Sustinerea probei scrise 23.09,.20235, ora 10,00
8 Afisarea rezultatului probei scrise 23.09.2028, ora 15,00
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise | 24.09.2025, ora 15,00
10. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 25.09.2025, ora 15,00
11, Sustinerea intervinlui 26.09.2025, ora 10,00
12, Afisarea rezultatelor interviului 26.09.2025, ora 15,00
13, Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 29,09.2025, orq 15,00
14, Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 30.09.2025, ora 12,00
15. Afisarea rezuliatelor finale ale concursului 30.09.2023, ora 15,00

Atributii figa post — Muncitor Calificat, treapti profesionali I (sudor):

e Pregiteste si verificd aparatele de sudurj;

s Potriveste piesele In vederea tiierii sau sudirii;
e Curiti si controleaza pértile componente de eventualele defecte, impuritati;
e Repgleazi tensiunea/intensitatea curentului electric;
o Sudeazi si taie metalul si plasticul;

e Consolideazi pirtile uzate prin acoperirea cu straturi de aliaje;
o Utilizeazd dispozitive de mdsurd pentru contolarea pieselor finite (linii

volmetru, ampermetru, manometru, etc.);

e Utilizeazi generatoare si transformatoare de curent , aparate automate $i semiautomate de

gradate,




sudat, gabloane, gabarite si matrite pentru evitarea deformatiilor, clesti, electrozi, cleme
pentru contact, ciocane pentru indepértarea zgurei, perii din sérmi de otel pentru curitirea
locului sudat, creion termic;

Nu péréseste locul de munci far3 acordul conducitorului acestuia si nu se implici in
alte activitati fir3 Incuviintarea sefului direct gpi fird supravegherea acestuia;

Se ingrijeste permanent de integritatea si buna functionare a uneltelor si
dispozitivelor folosite in cadrul activitatii desfdsurate;

Utilizeaza echipament de protectie : salopetd, bocanci cu tilpi de cauciuc, sorf si
palmare din piele, ochelari i apéritori cu sticld coloratd pentru ochi;

Manifestd o atitudine cooperantd si civilizati fatd de personalul cu care intrd in
contact;

1a toate misurile pentru protejarea elementelor patrimoniale ale entitétii , informénd
conducerea asupra neregulilor constatate;

Avertizeazd verbal celelalte structuri de personal asupra pericolelor existente in

timpul desfasurdrii activitdtii;

fsi desfagoari activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului;

S& nu pariseascd locul de muncd fird aprobarea sefului ierarhic superior si fard a lasa locul de
munca in ordine;

Sd nu consume bauturi alcoolice, sau droguri in incinta unitd{ii si a punctului de Iucru si nici
diferite medicamente care ar putea afecta capacitatea de concentrare sau lucrul la inaltime ;

Fatd de ceilalti salariati sd adopte o conduitd cuviincioasd, de respect;

Réspunde de executarea operatiilor repartizate de superiorul ierarhic respecténd toate indicatiile si
misurile, astfel incat rezultatul operatiunii respective sd corespunda cerintelor solicitate ;

S& utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de céte ori este
nevoie, fard a face rabat de la norme SSM sau recomandarile manualului de operare/ utilizare;
Respecta prevederile Regulamentului intern §i a Regulamentului de Organizare si functionare si a
procedurilor de lucru privitoare la postul séu;

Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui si conform cerintelor postului;

Respecta confidentialitatea datelor de lucru care au regim special;

Utilizeazé resursele existente exclusiv in interesul unitatii;

Depune intreaga capacitate de munci numai pentru unitatea cu care a Tncheiat contractul de
munca;

Executd orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de cétre sefii ierarhici
superiori in limita pregitirii profesionale.

Se preocupi de intretinerea spatiilor tehnice si a cdilor de acces;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioars, in conformitatea cu legislatia in vigoare
in limita competentelor profesionale.

Atributii fisd post - Muncitor calificat, treapti profesionaléi I (prelucritor prin aschiere):

Interpreteazi si utilizeaza documentatia tehnica, proceduri si instructiuni de lucru prelucrari
mecanice prin aschiere afisata la locul de munc;

Verificd materialele, reperele, subansamblele inainte de utilizare;

Pregiteste si verifici magina unealtd, SDV-urile;

Aseazé/prinde piesa pe dispozitivele de prindere a masinii unelte, centreazi;

Efectueazi prelucrarea mecanicd prin agchiere conform conditiilor dimensionale si de finisaredin
desene;

Controleaza piesele finite utilizind dispozitive/echipamentede masuri specifice;



e Efectueaza si mentine curdtenia masinii unelte prin strangerea spanului. Colecteaza si
depoziteaza, la locurile marcate, deseurile rezultate din operatiile pe care le-a efectuat;

e Se Ingrijeste permanent de integritatea si buna functionare a uneltelor si dispozitivelor folosite in
cadrul activitatii desfigurate; ia toate masurile pentru protejarea elementelor patrimoniale,
informand conducerea asupra neregulilor constatate;

e Avertizeazi verbal, vizual si sonor celelalte structuri de personal asupra pericolelor existente in
timpul desfasurdrii activitatii;

e Informeaza superiorul ierarhic atunci cind identifica neconformititi in desfasurarea activitatii,
neconformititi ale produselor, echipamentelor de lucru, materialelor;

e Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

e Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere;

e Va riaspunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de péstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu;

e Sesizeazd geful ierarhic superior asupra oriciror probleme apdrute pe parcursul deruldrii
activitatii;

e Utilizeaza corect dotérile postului fard si isi pund in pericol propria existenti sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostintd superiorului sdu orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia;

e Cunoaste si participd la indeplinirea politicii si a obiectivelor calititii serviciului;

o Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

Bibliografia si Tematica :

1. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare —
Titlul IIT al partii a VI — ,,Personalul contractual din autoritétile si institutiile publice™;

2. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare —
Titlul IT — Capitolul II — ,Executarea contractului individual de muncd”, Titlul XI — Capitolul II —
,.Raspunderea disciplinard”;

3. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in muncé, cu modificérile si completérile
ulterioare — Capitolul IV — ,,Obligatiile lucrZtorilor”;

4. Legea nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare — Capitolul IT — ,,Obligatii privind apararea impotriva incendiilor” — Sectiunea a
6-a — ,,Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului”;

Nota: In vederea pregitirii pentru concurs se vor avea in vedere textele de acte normative in
vigoare, inclusiv republicirile, modificirile si completirile acestora.

RELATII SUPLIMENTARE LA TELEFON : 0244.244202;0244.244091 SAU LA SEDIUL
PRIMARIEI — Lucia GRIGORE




