ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA VARBILAU
COD FISCAL 2844197

TEL/FAX 0244-244091;
0244-244202

Nr. 6650 din 07.08.2025
ANUNT

Priméria comunei Varbilau, judetul Prahova organizeaza, in data de 08.09.2025, ora 11:00, proba scrisi
a concursului pentru ocuparea functiei publice de executie vacante , norm3 intreags, durati nedeterminati -

- Consilier achizifii publice, clasa I, grad profesional superior, compartiment "Achizitii publice” — ID
543668.

Concursul se va desfasura la sediul Primiriei comunei Varbiliu, judetul Prahova, in urmitoarele etape ;
Publicare anunt : in data de 07.08.2025;
Depunere dosare : in perioada 07.08.2025 — 26.08.2025, inclusiv, pan la ora 16:00;
o Selectia dosarelor de concurs : in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiriirii termenului
de depunere a dosarelor;
Proba scrisi : va avea loc In data de 08 septembrie 2025, ora 11:00;
Proba interviu : data si ora interviului se vor anunta odatd cu afisarea rezultatelor probei scrise , la
sediul Primériei comunei Varbiliu, judetul Prahova.
in conformitate cu dispozitiile art. 92, alin. (2) din Anexa nr. 10 Ja din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, se pot prezenta la urmitoarea probd numai candidatii declarati ,,admis” la proba precedenti,
Potrivit prevederilor art.94, alin. (2) din Anexa or. 10 la OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, dosarele de concurs trebuie s3 cuprindi, in mod obligatoriu, urmatoarele
documente :

a) formularul de inscriere prevazut la art, 137 lit. b);

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g} cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in
munca §i in specialitatea studiilor este previizut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu
modific#rile §i completarile ulterioare. '



Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz, candidatul declarat admis 1a
proba de verificare a eligibilititii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competents are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfisurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data $i ora organizirii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in finctia publica. in situatia in care, la Inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
Dosarul de concurs se poate depune personal de ciitre candidat, se poate transmite prin intermediul vnui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau
institutia public# in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicat
de autoritatea sau institutia publici in anuntul de concurs dup# terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, dar in pericada de depunere a dosarelor de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente , pentru certificare pentru confirmare cu
originalul, pani cel tirziu la data desfisuririi probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.
Conditii de participare la concurs:

Conditii generale:

Candidatii trebuie si Indeplineascd cerintele previizute la art. 465 alin.(1) din OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, potrivit clirora poate ocupa o functie publica
persoana care indeplineste urmitoarele conditii :

a) are cetdfenia roména i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atestarea stirii de sinitate se
face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare
psihologici organizati prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii;

f} indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitalea in
executarea cireia a savérsit fapta, prin hotirire judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifics.

Conditii specifice:

- studii universitare de licent absolvite cu diploma de licentd sau echivalents,

Domeniu de studiu : Stiinte juridice (Ramura de stiing#), Stiinte administrative (Ramura de stiintz), Stiinte
economice (Ramura de stiinti)

Vechimea in specialitatea studiilor:
- vechime minim3 in specialitatea studiilor— 7 ani.

Bibliografia si tematica stabilite:

1. Constitutia Roméniei, republicati;
Tematica : Constitutia Roméniei, republicat;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificarile $i completiirile ulterioare;
Tematica : Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Tematica : Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i bérbati,
republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare;

4. Partea I, Titlul I si II ale partii a II-a , Titlul I al partii a IV-a, Titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare;

Tematica : Partea I, Titlul I si II ale partii a II-a , Titlul I al partii a IV-a, Titlul I i II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare;
Tematica : Text Integral.

6. Hotiardrea Guvernului nr, 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ultetioare;

Tematica : Text Integral.

Noti: In vederea pregiitirii pentru concurs se vor avea in vedere textele de acte normative in

vigoare, inclusiv republicirile, modificirile si completirile acestora.

RELATII SUPLIMENTARE LA TELEFON : 0244.244202;0244.244091 SAU LA SEDIUL
PRIMARIEI — Lucia GRIGORE - inspector

PRIMAR,
Mihail Vasile CARBUNARU




